ANEXA
la Dispozitia de Primar nr. _ﬂ@é/ 2020

Codul de conduita
a functionarilor publici §i personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Bragov

Capitolul I - Introducere

Domeniul de aplicare
Art. 1. (1) Codul de conduitii a funcfionarilor publici si personalului contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brasov, denumit in continuare “Cod”,
reglementeazii normele de conduitd etici si profesionald a functionarilor publici i personalului
contractual i formuleazi principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii si
prestigiului Primiriei Municipiului Bragov, ca autoritate a administratici publice locale.

(2) Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
funcfionarii publici, pentru persoanele care ocupi temporar o functic publici, precum si pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primérici Municipiului Brasov.

Obiective
Art. 2. Obiectivele prezentului Cod urmiresc sii asigure cregterea calitii{ii serviciului public,
buna administrare in realizarea interesului public, precum si si contribuie la eliminarea birocratici si
a faptelor de coruptie din administratia publici, prin:
a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare crefirii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei, al
functionarilor publici si personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptiitit si se astepte
din partea functionarilor publici i personalului contractual in exercitarea functiilor;
¢) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni si funclionarii
publici/personalul contractual, pe de o parte, si intre cetifeni si autoritifile administratici
publice, pe de alti parte.

Termeni

Art. 3. in fntelesul prezentului Cod, expresiile §i termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatti:
- funclic - totalitatca posturilor care au caracteristici asemiinitoare din punctul de vedere al
sarcinilor, obiectivelor, competentelor, responsabilitifilor si procedurilor<
- functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitdrii prerogativelor de putere publici de citre autorititile si institugiile publice;
- functionar public - persoana numit3, in conditiile legii, intr-o functie publici;
- personal contractual - personalul din cadrul autorititilor i institutiilor publice, incadrat in temeiul
unui contract individual de munc;
- conflict de interese - situatia Tn care persoana ce exercitd o demnitate publici sau o functic publici
are un interes personal de naturdi patrimoniali, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor carc ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative:
- informatie de interes public - orice informatie care priveste activitiifile sau rezulta din activititile
unei autoritiifi publice sau institutii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
cxprimare a informatiei;



- informatie cu privire la datele personale - orice informatic privind o persoana fizici identificatii
sau identificabila.

Capitolul II - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
si personalului contractual din administratia publica

Art. 4. Principiile care guverneazi conduita profesionali a functionarilor publici si
personalului contractual din administrafia publici sunt urmitoarcle:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform ciiruia angajalii au indatorireca de a
considera inferesul public mai presus decit interesul personal, in indeplinirca atributiilor
functiet;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform ciiruia persoancle care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatca si independenta, principiu conform ciiruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate si aibd o atitudine obicctivi, neutrd fati de orice interes
altul decit interesul public, in exercitarca functiei definute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
funciii le este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ¢i sau pentru allii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o degin sau si abuzeze in vreun
fel de aceastii functie;

g) libertatea gindirii si a exprimiirii, principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept $i a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de bunia-credinia;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfiigurate in exercitarca
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetiifenilor;

) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciiruia persoancle care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

Capitolul III - Norme generale de conduita profesionala
a functionarilor publici §i personalului contractual

Respectarea Constitutiei §i a legilor
Art. 5. (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele

lor sii promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile @irii, statul de drept, drepturile si
libertiitile fundamentale ale cetiitenilor in relagia cu administratia publicii, precum si si actioneze
pentru punerca in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduitd care rezulti din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restringerea exercifiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.



Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
Art. 6. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia de a nu aduce atingere demnititii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a
oriciirei persoance.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici i angajatii contractuali au
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovare:
intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea;

(4) n activitatea lor, functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor $i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, functionarii publici $i angajatii contractuali trebuic si aibid o atitudine
concilianti $i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de piireri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate, prin:

Art. 7. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetiitenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritiitii sau institutiei publice;

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum $i a asigurarea, in condifiile legii, transparenga
administrativii pentru a cistiga $i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
cficacitatea autorititii sau institutiei publice.

Loialitatea fata de autorititile i institutiile publice
Art. 8. (1) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligafia d¢ a apidra in mod loial
prestigiul autoritiii in care isi desfagoari activitatea, precum i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiiturii cu activitatea
autoritd{ii in care ¥si desfigoard activitatea, cu politicile si  strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sii facit aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea in care isi desfigsoard activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legiiturd cu aceste litigi;
¢) sd dezviluie i s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege;
d) sé acorde asistentii si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturdi impotriva statului sau impotriva autorititii in care fsi
desfasoari activitatea;
(3) Prevederile de mai sus se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu/muncd, pentru o
perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Indeplinirea atributiilor

Art. 9. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali riispund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate.

(2) Funcfionarul public si angajatul contractual au indatorirea si indeplineasci dispozitiile
primite de la superiorii icrarhici.

(3) Functionarul public si angajatul contractual au dreptul si refuze, in scris si motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daci le considerd ilegale. Functionarul
public gi angajatul contractual are indatorirca si aducd la cunostingd superiorului ierarhic al
persoanci care a emis dispozitia astfel de situatii.

(@) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazate la alin. (3),
funcfionarii publici si angajatii contractuali riispund in condifiile legii.
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Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea

Art. 10. Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia si pastreze secretul de stat,
sceretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiituri cu faptele, informatiile sau documentele
de care iau cunostinti in exercitarea functici definute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje
Art. 11, (1) Functionarilor publici i angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru al{ii, in considerarea functiei lor deinute, daruri sau
alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si angajatii
contractuali le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabild a resurselor publice

Art. 12. (1) Functionarii publici si angajatii contractuali sunt obligafi sa asigure ocrotirea
proprictiii publice si private a statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricdrui prejudiciu, acliondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si angajatii contractuali au obligatia sii foloseascii timpul de lucru,
precum si bunurile apartinind autorititii numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute.

(3) Functionarii publici si angajalii contractuali trebuic si propunii si si asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utilii §i eficientii a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Funclionarilor publici si angajatilor contractuali care desfigoari activitiifi in interes personal,
in conditiile legii, le este interzis sii foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii pentru
realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art, 13. Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis si permiti utilizarca
funciei detinute in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
Art. 14. (1) Un functionar public sau angajat contractual nu poate achizi{iona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile
legii, in urmiitoarele situatii:
a) cand a luat cunostin(d, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarca ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;
b) ciind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarca vanzirii bunului
respectiv;
¢) ciind poate influenta operatiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acees.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunziitor si in cazul concesiondirii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privati a statului sau a unititilor administrativ-teritoriale.
(3) Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzisi furnizarca informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privati a statului ori a unititilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditit decit cele
previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitstilor
Art. 15. (1) Functionarii publici $i angajalii contractuali au obligatia si respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduiti;
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(2) in aplicarea prevederlor alin. (1), functionarii publici si angajatii contractuali trebuic si
exercite un rol activ, avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatic de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirca aparitici sau
solutionarea legala a acestora;

(3) In situatia intervenirii unci incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, functionarii
publici §i angajatii contractuali au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru
incetarca incompatibilititii sau a conflictului de interese, in termen legal,

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali depun declaratii de avere si de interese in baza
Legii nr. 176/2010, cu modificirile §i completirile ulterioare. Declaratia de avere si declaratia de
interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica

Art. 16. (1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii,
precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii publici/
angaja(ii contractuali desemnali in acest sens de Primarul Municipiuhui Brasov, in conditiile legii.

(2) Funclionarii publici/angajatii contractuali desemnati si participe la activiti{i sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie sii respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primarul Municipiului Brasov.

3) In cazul in carc nu sunt desemnali in acest sens, functionarii publici/angajatii contractuali
pot participa la activiti{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintii punctul de vedere oficial al institutiei.

(4) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrdri literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functici definute.

(6) in cazurile previzute la alin. (4) si (5). functionarii publici $i angajatii contractuali nu pot
utiliza informatii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei definute, dacii acestea nu au
caracter public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7 In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiald i privatd, functionarii publici si angajatii
contractuali i§i pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplicii in mod corespunzitor.

(8) Functionarii publici si angajatii contractuali igi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si
normele de conduiti previizute de prezentul Cod.

(9) Prevederile alin. (1)~(8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare..

Conduita in relatiile cu cetdtenii

Art. 17. (1) In relatiile cu persoancle fizice st cu reprezentantii persoanclor juridice care se
adrescazi Primdrici Municipiului Bragov, functionarii publici gi angaja{ii contractuali sunt obligati
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin{i, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Fuactionarii publici si angajatii contractuali au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel, demnitiitii, integrititii fizice §i morale a persoanelor cu care intri in legiturd in
exercitarea functiet detinute, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oriciirei persoane.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali trebuie s adopte o atitudine impartiala si
justificatéd pentru rezolvarea legala, clarii si eficienti a problemelor cetienilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanclor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calitifii serviciului public, s¢ recomandi



respectarea normelor de conduitii previzute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici i angajatii contractuali trebuie s adopte o atitudine demni si civilizati
fatd de orice persoand cu care intri in legiiturd in exercitarea functiilor detinute, fiind indrituii, pe
bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia de a asigura egalitatea de tratament
a cetdfenilor in fafa autoritiilor i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici
st angajatii contractuali au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 18. (1) Functionarii publici §i angajatii contractuali care reprezinti institutia in cadrul

unor organizatii internationale, institutii de invitimant, conferinfe, seminare si alte activitifi cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabili rii si institutiei pe care o
reprezintii.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si angajatilor contractuali le
este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile externe, functionarii publici i angajaii contractuali sunt obligati si aiba o
conduitid corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda

Obiectivitate gi responsabilitate in Iuarea deciziilor

Art. 19. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si angajatii contractuali au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si i i exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici gi angajatilor contractuali le este interzis si promitd luarea unei
decizii de citre institutie, de citre al(i functionari publici si angaja(i contractuali, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici si angajatii contractuali cu functii de conducere sunt obligali si sprijine
propuncrile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatifirii
activitdtii institufiei, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetiifenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functitlor de
conducere, functionarii publici i angajatii contractuali au obligatia de a asigura organizarc:
activitatii personalului, de a manifesta inifiativd §i responsabilitate si de a sustine propuncrile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici si angajalii contractuali cu functii de conducere au obligatia sit asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea caricrei personalului din subordine, in
condifiile legislatici specifice aplicabile ficcirei categorii de personal. In acest sens, acesta au
obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod cechilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functici ocupate i caricrei individuale a fieciirei persoane din subordine;

b) sid asigure coordonarca modului de indeplinirc a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoanc din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuald si colectivii a personalului din
subordine, sii semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate amelioririi performaniei individuale si, dupi caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sii examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru ficcare
persoani din subordine;
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f) si delege sarcini i responsabilitifi, in conditiile legii, persoanclor din subordine care

detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitiirii functiei

respective;

£) sa excludi orice forma de discriminare i de hitrfuire, de orice naturd si in orice situatie,

cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici si angajatii contractuali cu functii de conducere
au obligatia de a nu se angaja in relagii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sdnatate si securitate in muncs

Art. 20. Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

Capitolul IV - Norme generale de conduita profesionala
aplicabile functionarilor publici

Profesionalism si impartialitate

Art. 21. (1) Funcfionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate,
impartialitate i independentd, fundamentiandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe
dispozitii legale si pe argumente tehnice si si se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Functionarii publici au obligatia de diligentii cu privire la promovarea si implementarea
solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile previizute la alin. (1).

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutri fati de orice interes personal, politic,
economic, religios sau de alti naturd si sd nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinfe sau
influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii icrarhice.

Obligatia de a informa institufia cu privire la situatia personald generatoare de
acte juridice

Art. 22. Functionarul public are indatorirea de a informa institufia in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de
acte administrative in conditiile expres previizute de lege.

Interdictii gi limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

Art. 23. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor gi limitarilor previzute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul
Administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarca atributiilor ce le revin, si s¢ abind dc la
exprimarea sau manifestarca publicii a convingerilor si preferinielor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizalic ciireia i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) in exercitarea functici publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelagi regim juridic ca §i partidelor politice, a fundatiilor sau
asociafiilor care functioncazii pe langd partidele politice, precum si pentru activitate:
candidatilor independenti;

b) si turnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;



c) si afigeze, in cadrul autoritifilor sau institugiilor publice, insemne ori obiccte
inscripionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor ciirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) s se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu
pentru a-gi exprima sau manifesta convingerile politice; :

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru..

Subordonarea ierarhicd
Art. 24. Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre
superiorii ierarhici, lucrérile §i sarcinile repartizate.

Capitolul V - Monitorizarea si raportarea
respectarii normelor de conduiti profesionala

Art. 25. (1) Fiecare functionar public sau angajat contractual are datoria de a cunoaste si
respecta Codul de conduiti a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Brasov.

(2) in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod, Primarul Municipiului Bragsov
desemneazi, in conditiile legii, un funcfionar public pentru consiliere etici si monitorizarea
respectiirii normelor de conduiti.

(3) Consilierea ctica are caracter confidential si se desfisoari in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public sau
angajatului contractual rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
etici are obligafia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulati decat in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o fapti penali.

(4) In aplicarea dispozitiilor prezentului Cod, orice activitate care implica prelucrarea datelor cu
caracter personal se efectueazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(5) Functionarii publici si angajaii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru ci s-au adresat consilierului de etici cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor i normelor de conduit.

(6) Orice problemid legati de impunerea i respectarea normelor de conduitd, inclusiv
inifiativele privind completarea si modificarea normelor de conduiti din prezentul Cod vor fi
prezentate responsabilului pentru consiliere etici, care va analiza situatiile si le va inainta
conducerii institutiei, in vederea luiirii deciziilor. Persoana care sesizeazi o astfel de problemi va fi
informati de cétre responsabilul pentru consiliere etici cu privire la modul de solufionare.

Art. 26. Consilierul de eticd desemnat prin act administrativ in conditiile legii, exerciti un
rol activ de prevenire a incalciirii principiilor si normelor de conduiti. in acest sens, consilierul de
ctica indeplineste urmiitoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti si

intocmegte rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza unei solicitari scrise sau la initiativa sa

atunci ciind functionarul public sau angajatul contractual nu i se adreseazi cu o solicitare,

insd din conduita adoptati rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care sc manifesti in

activitatea functionarilor publici din cadrul instituici si care ar putea determina o incilcare

a principiilor gi normelor de conduiti, pe care le inainteazi Primarului Municipiului Bragov,

s1 propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitiilor;
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d) organizeazii sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de eticii, modificiri
ale cadrului normativ in domeniul eticii i integrititii sau care instituic obligatii pentru
institugie pentru respectarea drepturilor cetifenilor in relatia cu administratia publica sau cu
institufia;

¢) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Brasov;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetiifeni si de ceilalli beneficiar ai
activitii(ii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurii relatia directi
cu cetifenii si formuleazi recomandari cu caracter general, fiiri a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetiifenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
institutie.

Art. 27. (1) Pentru monitorizarea aplicarii prezentului Cod, consilierul de eticd aplici
perioadic chestionare functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Bragov.

-(2) Dupa aplicarea chestionarelor si centralizarea raspunsurilor, consilierul de etici prelucreazi
datele obtinute. Pe baza interpretirii rezultatelor, propune misuri pentru imbunititirea aplicrii
prezentului Cod in cadrul institutiei, pe care le aduce la cunostinga Primarului Municipiului Brasov.

(3) Trimestrial, consilicrul de eticd completeazii §i transmite la Agenfia Nationald a
Functionarilor Publici, Anexa | din aplicatia informatici de pe portalul ANFP, care contine
informafii privind respectarca normelor de conduitdi de citre funclionarii publici din cadrul
Primiirier Municipiului Brasov.

(4) Semestrial, consilierul de eticd, in colaborare cu presedintele Comisiei de disciplind din
cadrul Primiirieci Municipiului Bragov, completcazi si transmite Anexa 2 din aplicatia informatici
de pe portalul ANFP, care contine informatii privind implementarea procedurilor disciplinare la
nivelul institutiei.

Capitolul VI - Dispozitii finale
Art. 28. Prezentul Cod se publicii pe pagina de internet a institutici, www.brasovcity.ro si

va fi adus la cunostinta intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Bragov.

Art. 29. Prevederile prezentului Cod se aplicd personalului din cadrul Cabinetului
Primarului Municipiului Bragsov, precum si administratorului public, care nu fac parte din aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Bragov.

Art. 30. Prevederile prezentului Cod se completeazii cu dispoziliile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, ale Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarca demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea i sancfionarea corupliei, cu modificirile si completiirile ulterioare,
ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitiilor
publice, cu modificirile §i completirile ulterioare si va fi modificat corespunzitor in cazul
schimbiirii cadrului legislativ.





